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Пояснительная записка

Настоящая Программа обучения по повышению квалификации по использованию (применению) средств индивидуальной защиты для работников на основании раздела V Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464. 
Программа направлена на получение теоретических знаний  и практических навыков, необходимых для подготовки работников, использующих средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков; повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации, направленное на совершенствование и (или) получение ими новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности в области организации проведения обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты.
Цель: формирование у работников, применяющих средства индивидуальной защиты, ношение и применение которых требует практических навыков, профессиональных компетенций, необходимых для организации и проведения работ, связанных с их использованием (применением).
Обучение проводится в оборудованных учебных кабинетах с использованием учебно-материальной базы, соответствующей установленным требованиям. 
Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий, отрабатывают умения и навыки использования (применения) средств индивидуальной защиты.
Цель: формирование у работников, применяющих средства индивидуальной защиты, ношение и применение которых требует практических навыков, профессиональных компетенций, необходимых для организации и проведения работ, связанных с их использованием (применением).
Срок обучения: 8 часов.
Форма обучения: очно, очно-заочная (дистанционно без отрыва от производства).
Учебная группа при проведении занятий формируется численностью до 20 человек. 
Итог/окончание обучения: 
Процесс обучения заканчивается проверкой знаний в форме тестирования. 
Выдаваемый документ: 
Результаты проверки знаний оформляются протоколом. 
Категория обучающихся:
Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков.
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Обучающиеся, освоившие программу, должны:
знать: 
· требования охраны труда;
· государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда в объеме, необходимом для безопасного выполнения работ;
· стратегию безопасности труда и охраны здоровья; 
· перечень нарушений требований охраны труда, которые заведомо создают реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа); 
· факторы производственной среды, влияющие либо способные оказывать влияние на безопасность жизни и здоровья работника. 
уметь: 
· применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую документацию в части содержащих в них требований, правил, процедур, регламентов, рекомендаций для адаптации и внедрения в локальную нормативную документацию;
· обобщать практику применения законодательства об охране труда в пределах переданных государственных полномочий и обеспечивать единообразие его использования; 
· обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование системы управления производственной безопасностью, в том числе развивая культуру производственной безопасности на предприятии/организации;
· использовать (применять) средства индивидуальной защиты.
 владеть: 
· навыками разработки локальных нормативных актов организации в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда и с учетом специфики деятельности организации; 
· мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению работ.
· организовывать, координировать работу по охране труда в подразделении; 
· мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению работ.
















Тематический план обучения 

	№ п/п
	Наименование разделов

	Объём нагрузки, час.

	
	
	

	1
	Нормативные правовые акты в области обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.
	0,5

	2
	Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей
	1,5

	3
	Требования к порядку подготовки средств индивидуальной защиты
	2,0

	4
	Требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты работниками во время работы
	2,0

	5
	Требования к порядку проверки исправности средств индивидуальной защиты и к изъятию их из обращения при обнаружении неисправности или снижении эффективности средства индивидуальной защиты органов дыхания
	1,0

	
	Итоговая аттестация
	1,0

	Итого
	8,0





Учебный план

	№
	Наименование разделов

	Всего,
час.
	В том числе

	
	
	
	лекции
	практ.
занятия

	1
	Нормативные правовые акты в области обеспечения работников средствами индивидуальной защиты
	0,5
	0,5
	

	2
	Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей
	1,5
	0,5
	1,0

	3
	Требования к порядку подготовки средств индивидуальной защиты
	2,0
	1,0
	1,0

	4
	Требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты работниками во время работы
	2,0
	1,0
	1,0

	5

	Требования к порядку проверки исправности средств индивидуальной защиты и к изъятию их из обращения при обнаружении неисправности или снижении эффективности средства индивидуальной защиты органов дыхания
	1,0
	
	1,0

	
	Итоговая аттестация
	1,0
	
	1,0

	
	Итого
	8,0
	3,0
	5,0








Содержание рабочей программы

Тема 1. Нормативные правовые акты в области обеспечения работников средствами индивидуальной защиты
Трудовой кодекс РФ. Раздел X. Охрана труда. 
Раздел V постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
Приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 782н «Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте».

Тема 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей
Общие понятия обеспечения безопасности. Профессиональный риск как мера уровня обеспечения безопасности.
Идентифицированные опасности и их уровень профессионального риска. Применение СИЗ для снижения уровня профессионального риска.
Основные принципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. Мероприятия, по устранению, минимизации и управлению профессиональными рисками.
Практическая работа 
Оценка условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды.

Тема 3. Требования к порядку подготовки средств индивидуальной защиты
Порядок выдачи работникам СИЗ.
Порядок применения СИЗ.
Дежурные СИЗ общего пользования. 
Практическая работа 
Порядок подготовки средств индивидуальной защиты. 

Тема 4. Требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты работниками во время работы
Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты. 
Практическая работа
Порядок проверки качества средств индивидуальной защиты.

Тема 5. Требования к порядку проверки исправности средств индивидуальной защиты и к изъятию их из обращения при обнаружении неисправности или снижении эффективности средства индивидуальной защиты органов дыхания
Респираторы.
Фильтрующий противогаз.
Подбор маски, сборка и укладка противогаза.
Проверка гофрированной трубки.
Средства защиты для головы.
Внутренняя оснастка комбинированная.
Практическая работа
Порядок проверки качества средств индивидуальной защиты.





Учебно-методические материалы,
обеспечивающие реализацию программы

Учебно-методические материалы представлены:
Дополнительной профессиональной программой, утвержденной руководителем организации, осуществляющей образовательную деятельность в установленном порядке.
Организационно-педагогические условия реализации программы обеспечивают реализацию программы в полном объеме, соответствие качества подготовки обучающихся
установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся.
Теоретическое обучение проводится в оборудованных учебных кабинетах с использованием учебно-материальной базы, соответствующей установленным требованиям.
Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий должна составлять 1 академический час (45 минут). 
Информационно-методические условия реализации программы включают:
- учебный план;
- рабочие программы учебных предметов;
- методические материалы и разработки;
- расписание занятий.

Материально-техническое обеспечение учебного процесса

Реализация образовательной программы профессиональной подготовки требует наличия учебного кабинета для теоретического обучения.
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству слушателей;
- рабочее место преподавателя;
- ноутбук с лицензионным программным обеспечением:
- магнитно-маркерная доска;
- мультимедийный проектор;
- экран.
Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.
Все участники образовательного процесса могут пользоваться программами обучения, используя свои мобильные и планшетные устройства посредством организованного доступа к беспроводной сети WiFi.
Для преподавателей и сотрудников имеется общий доступ к оргтехнике.












Методические материалы (список литературы)

Перечень нормативных правовых актов и нормативных технических документов, используемых при проведении подготовки:
1. Конституция Российской Федерации (извлечения);
2. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 25.02.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022);
3. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;
4. Гражданский кодекс Российской Федерации (ч.2) от 26.01.1996 № 14-ФЗ;
5. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ;
6. Федеральный закон от 02.07.2021 N 311-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации";
7. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний";
8. Приказ № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»;
9. Приказ Минздравсоцразвития от 16.07.2007 № 477;
10. Приказ Минздравсоцразвития т 07.12.2010 № 1077н.;
11. Постановление Минтруда России от 29.12.1997 № 68 (ред. от 05.05.2012);
12. Постановление Минтруда РФ от 12.10.2001 № 73;
13. Приказ Минздравсоцразвития от 06.07.2005 № 442;
14. Приказ Минздравсоцразвития от 14.12.2010 № 1104н (ред. от 20.02.2014);
15. Приказ Минтруда России от 01.11.2013 № 652н;
16. Приказ Минтруда России от 03.11.2015 № 844н;
17. ГОСТ 12.4.011-89 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Средства защиты работающих. Общие требования и классификация».

